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ETiK KURALLAR POLITIKASI

“HKTM” ETiK KURALLAR; Diiruistliik ve Dogruluk Kriterleri olup, ahlaki acidan bakildiginda,
bireysel ve sosyal iliskilerin temelini olusturur. Profesyonel etik, bireyler arasi iliskileri
profesyonel bir grup ortaminda ve topluluk icinde diizenlerken, orgiitsel etik ise bir
organizasyon icerisindeki tlizigin tanimidir.

HKTM i$ ETiGi KURALLARI

Etik Calisma Kurallari, sirketin temel davranis ilkelerini icermektedir. Yasal, toplumsal ve
ekonomik kosullarda meydana gelen degisimlerin yani sira Sirketin degerlerini de igerir.
Sirket personeli, gérevlerini yerine getirirken “is Etigi ilkelerine” uymak zorundadir. is
proseddrleri, kanun ve diizenlemeler, her tiirlii tutum ve davranisimizla yon gosterici
olamayacagi bilinciyle, Sirket degerlerimiz tizerinde kurulmus olan is etigi kurallarimiz
bulunur.

A. Cergeve

is Etigi Kurallar, Sirket politikalari, degerleri ve ilkeleri ile biitiinlik icindedir. Yonetim
Kurulu, yéneticiler dahil tiim ¢alisanlarin HKTM s Etigi Kurallarina uymasi gerekir.

B. Diiriistliik ve Guvenilirlik

HKTM; ortaklarina, pay sahiplerine, gcalisanlarina, tedarikgilerine, is ortaklarina,
rakiplerine, cevre, toplum ve insanliga karsi giivenilirlik ve sayginlik gdstergesi olarak
calismayi hedefler. Diristlik, sadakat ve givenilirlik, calisanlarimizin HKTM
faaliyetleri Gizerinde de etkisi olabilecek, sirket yonetimi tarafindan izin verilmis, 6zel
faaliyetlerinin de vazgecilmez ilkelerdendir. Calisanlarimiz sirket hedeflerine ulasirken
yasalara, uluslararasi hukuk kurallarina ve ahlak degerlerine uygun hareket eder.

C. Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

c.1l. HKTM tarafindan saglanan veya is yerinde ulagma ya da 6grenme olasiligi
bulunan bilgi ve doklimanlar, ticari sirlar, kamuya aciklanmamis mali ve diger bilgiler,
calisanlarin 6zIik haklarina ait ve Gglincu sahislarla yapilmis anlagmalardaki gizli
bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi ¢ergevesinde degerlendirilir.

c.2. HKTM, g¢alisanlarina ve tim paydaslarina ait kisisel bilgilerin korunmasina itina
gosterir. Bu kapsamda butiin personelin 6zIuk bilgileri ve sirket adina yapilan tim
elektronik posta yazismalari kayit altina alinir. HKTM, ¢alisanlarina ait kisisel bilgilere
ve 0zel yasama miidahale etmez. Personele ait bilgiler sadece gereksinim durumunda
belirlenen yetkiler dahilinde, yetkili kisilerce HKTM’nin amaglari dogrultusunda
kullanihr.

Hidropar | Hareket Kontrol Teknolojileri Merkezi A.S. Certified

Gebze Plastikciler OSB. inénd Mah.  189+90 444 45 B0 sacelience
Cumbhurivet Cd. No.: 31 - 41400 I8 +90 262 643 84 14 rexroth
Gebze / Kocaeli / TURKEY I3 info@hktm.com.tr A Bosch Company




Certified
Excellence

hktm ‘ yi Miihendislik

c.3. HKTM’ye ait her tirll gizli bilgi ve/veya belgenin “Insider Trading” (iceriden
Ogrenenlerin ticareti) kapsaminda iceriden sizdirilarak, borsa veya herhangi bir yolla
menfaat elde edilmesi kesinlikle kabul edilmez.

c.4. Bitlin resmfi aciklamalar, Sirketin belirledigi birimler araciligi ile yatirimcilara,
ortaklara ve kamuoyuna esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es zamanli ve
anlasilabilir bicimde duyurulur.

c.5. Herhangi bir nedenle sirketten ilisigin kesilmesi durumunda da gorev ve pozisyon
nedeniyle sahip olunan her tiirll belge, dokiiman ve gizlilik arz eden bilgilerin
korunmasina ve bunlarin ileride sirket aleyhinde kullanilmamasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasina 6zen gosterilir.
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D. Cikar Catismasi
HKTM, calisanlari ¢ikar catismasiyla sonuclanacak faaliyetlerden itinayla kaginir ve
gorevleri esnasinda sirket yararini korumaya 6zen gosterir, kendilerine veya
yakinlarina c¢ikar saglama anlamina gelebilecek her tiirli eylem ve davranistan kaginir.
Sirket yarari ile kisisel menfaatlerin ¢catismasi ve ¢alisanlarin konumlarindan dolayi
uygun olmayan kisisel menfaatler elde etmesine, yakinlarina veya 3. sahislara ¢ikar
saglamasina hicbir kosulda izin verilmez.

E. Sorumluluklarimiz

HKTM, sektorin liderleri arasinda yer alarak yasalara tam uyumun yani sira, kurumsal
ve paydaslarina karsi sorumluluk anlaminda da en iyiler arasinda yer almayi hedefler.
e.l. Etik davranis standartlarina son derece baglhdir. Tiim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi yasa ve mevzuatlara tam bir uyum iginde strdurr.

e.2. Sirketin hazirladig her tir rapor, mali tablo veya kaydin, mevcut mevzuat
dogrultusunda belirlenen ulusal ve uluslararasi muhasebe ilkelerine goére tutulmasini
saglar.

e.3. Her turli faaliyetlerini ve yasal yukimlulUklerini yerine getirirken, tim kurum ve
kuruluslara menfaat beklentisi olmaksizin yaklasir. Sivil toplum kuruluslarina, siyasi
partilere karsi tarafsiz ve esit mesafede durur.

e.4. Topluma ve Cevreye Karsi Sorumluluklarin bilinci ile hareket eder. insan sagligi,
isletme glivenligi, cevrenin korunmasi standartlarini stirekli gelistirme ilkelerine sadik
kalarak hareket eder.

e.5. Rugvet, yolsuzluk, gorevi kotilye kullanma gibi etik disi davraniglardan 6zenle
kaginir.

e.6. Karar ve faaliyetleri etkileyecek, isin gidisatina uygun olmayan ayricalik veya
yarar saglamaya yonelik hediye, triin ve hizmetlerin verilmesi ve alinmasindan
kacginir.

e.7. Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tiiketici haklari ve kamu saghgi
konularinda duyarli olur ve kurallara uyar.
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e.8. En yuksek seviyede muisteri memnuniyeti saglayacak sekilde tiim misterilerine
karsi dirust ve adil davranir. Musterilerinin problemlerine karsi duyarli davranir,
hizl ve kalici ¢oziimler Ureterek,en Ust seviyede musteri glivenini hedefler. Sadece
verebilecegi uriin ve hizmetleri sunmayi teklif eder ve taahhitlerini yerine getirmek
icin gerekli cabayi gosterir.

e.9. Mali disiplin ve hesap verebilirlik anlayisiyla kaynak ve varliklarin en verimli
sekilde yonetilmesini saglar. Sirket hisse degerini maksimize etmeyi hedefleyen
HKTM, gereksiz ve yonetilemez risklerden kaginarak biyime odakl, karli ve deger
yaratan sirket stratejilerini uygular. Gérevlendirilenler disinda higbir calisan

HKTM’yi temsilen s6zlU ya da yazil agiklamada bulunamaz.

e.10. HKTM, irk, etnik koken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapmaz. Esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglar. Ucretlendirme, tayin ve terfide performans ve verimlilik
kriterlerini esas alir. Tim sireclerde seffaf politikalar izler. Verilen gorevleri yerine
getirebilmeleri icin gerekli yetkinlige ve niteliklere uygun olanlari yonetici secer.
Calisanlara glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglar. Calisanlarin bireysel ve
mesleki konularda egitilmesini saglar. Calisanlarinin birbirleriyle karsilikli giiven, saygi
ve nezaket kurallari cercevesinde iletisim kurmalarini ve is birligi yapmalarini bekler.
Calisanlarinin karar alma sirecine katilimlarini saglar.

e.11. HKTM, irk, etnik koken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapmaz. Esit
kosullardakikisilere esit firsat saglar. Ucretlendirme, tayin ve terfide performans ve
verimlilik kriterlerini esas alir. Tim siireglerde seffaf politikalar izler. Verilen
gorevleri yerine getirebilmeleri igin gerekli yetkinlige ve niteliklere uygun olanlari
yOnetici secer.

F. is Ahlaki ve Davranislar
f.1. HKTM calisanlari gérevlerini esitlikci, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu sekilde
yarutar.
f.2. Sirketin kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla
kullanmaz. Sirket dahilinde siyasi faaliyet ylritmez, siyasi partilere bagis yapmaz ve
siyasi kampanyalara destek verilmez.

f.3. Siyasi, sosyal ve dini gorisler calisma ortaminda ifade edilmez ve tartisiimaz.

f.4. Sirketin saygin imajinin korunmasi ve gelistirilmesi igin tim ¢alisanlar Gizerlerine
diisen sorumluluklari yerine getirir. Bu gcergevede, tiim g¢alisanlar kisisel hal ve
davraniglarinin, kanunlar ve genel ahlak kurallari cergevesinde olmasina 6zen
gosterir.

f.5. Galisanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan bilgileri kendileri ve
baskalari lehine kullanamaz.

f.6. Calisanlar, sirket isleri ile ilgili dogrudan veya dolayl hediye kabul edemez,
menfaat saglayamaz ve sirketin is iliskisinde oldugu sahis veya firmalardan borg kabul
edemez.
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f.7. Basin ve yayin kuruluslarina demecg verilmesi, basinda yazi yayinlanmasi ve
konferanslara konusmaci olarak katilmasi, Genel Mudir ve/veya Yonetim Kurulu
Bagkani’nin onayinin alinmasi suretiyle gergeklesir.

f.8. Sirket hesaplari tizerindendin, dil, irk, siyaset ve kisisel haklara saldirida bulunan
paylasimlar yapamaz.

f.9. Calisanlarin galisma ortaminin verimliligini ve glivenini bozan davranis, saldirgan
tutum, tehditkar konugma ve davranis bigimleri; taciz, rahatsiz etme, ticari, politik ve
dini amagli tanitim yapmasi kabul edilemez.

f.10. Calisanlar tiim yasa, kural ve yonetmeliklere uygun hareket etmekle
yaktumliddrler.

f.11. Calisanlar sirket varliklarini korumal ve verimli kullanilmalarini saglamalidir.
Sirketin buttn varliklari, sadece is amach kullaniimahdir.

. Denetim

g.1. Sirket her yil hesaplarini uluslararasi kabul gérmiis muhasebe standartlarina gore,
bir bagimsiz denetim sirketine denetletir.

g.2. Calisanlar etik kurallar disi bir uygulama ile karsilasmalari halinde bunu sirketin
Genel Mudurlne yazili ve / veya sozll olarak bildirir. Donemler halinde iletilen
konular sirket tst yonetimine raporlanir.

. Yiirarluk

h.1. Etik Kurallar Politikasi, Yonetim Kurulu’nun onayini takiben KAP’ta (Kamuyu
Aydinlatma Platformu) ve Sirketin resmi internet sitesinden (www.hktm.com.tr)
kamuya aciklanir.
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