
 

 

 
 
 

                                                               İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI  
 

1. AMAÇ  
 
İşbu İnsan Kaynakları Politikası (“Politika”), 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 
6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPK”) ile II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 
(“Kurumsal Yönetim Tebliği”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkeleri (“Kurumsal 
Yönetim İlkeleri”) de dâhil olmak üzere Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) 
düzenlemeleri çerçevesinde, Hidropar Hareket Kontrol Teknolojileri Merkezi Sanayi 
ve Ticaret A.Ş. (“Şirket”) tarafından uygulanacak İnsan Kaynakları sürecine ilişkin ana 
esasları düzenlemek üzere hazırlanmıştır.  
 

2. POLİTİKA ESASLARI  
 
HKTM, sürdürülebilir başarıyı hedefleyen, yenilikçi ve birlikte öğrenen kurum 
kültürünü yaygınlaştıran, faaliyet gösterdiği iş alanlarında en iyi insan kaynakları 
uygulamalarını hayata geçiren ve tüm paydaşlarına değer katan bir insan kaynakları 
politikası uygulamayı amaçlar.  
 
HKTM, insan kaynakları yaklaşımını yasalar, kurum değerleri ve etik kurallar 
çerçevesinde şekillendirir, tüm uygulamalarında kapsayıcılığı ve fırsat eşitliğini temel 
alır. Sektöründe, en çok tercih edilen işveren olma hedefinden hareketle işe alımdan 
kariyer yönetimine, eğitim ve gelişimden performans yönetimine kadar tüm insan 
kaynakları süreçlerinde nesnel, sistematik ve gelişim odaklı bir yaklaşım izler. İstikrarlı 
yüksek performansı ödüllendiren, piyasa koşulları ile uyumlu ve rekabetçi ücret ve 
yan hak stratejileri uygular.  
 
Çalışanların iş ve özel yaşamı arasındaki dengeyi gözeterek, bu dengeyi destekleyecek 
insan kaynakları programlarını hayata geçirir. Çalışanların öneri ve beklentilerini 
dikkate alır. Bağlılığı ve olumlu iş iklimini geliştirici yaklaşımları sürekli geliştirerek 
sağlıklı, güvenli ve kurum değerlerinin yaşatıldığı bir çalışma ortamı sağlar. 

 


