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YONETiIM KURULUSUNUN YAPI ve OLUSUMU

Sirket Esas S6zlesmesinin 7. maddesinde de belirtildigi Gzere, Sirketin isleri ve idaresi, Genel
Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore en
fazla 3 yil icin segilecek 6 Gyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yirttulir. Yonetim
Kurulu Gye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Genel Kurul
gerekli goriirse, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu
dyelerini her zaman degistirebilir. Stresi biten liyenin yeniden segilmesi mimkanddur. Yil
icinde Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tirk Ticaret Kanunu’nun
363’lUncu maddesi hikimleri uygulanir.

Yénetim Kurulu’na Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
Yonetim Kurulu tyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu Giyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz liyelerin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlari tasimasi sarttir.
Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev sireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Esas
So6zlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek licretler ve Yonetim Kurulu Gyelerine Gcret
disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saghkli bir
bicimde yerine getirilmesi icin Yonetim kurulu blinyesinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore gerekli komiteler olugturulur. Komitelerin olusumu,
gorev alanlari, ¢alisma esaslari, hangi liyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yoénetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Sirket 2023 yili igerisinde yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda; TTK, SPK
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca, Sirketin igcinde bulundugu durum ve gereksinimlere
uygun olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi olusturacaktir. Olusturulan bu komitelerin gorev ve ¢alisma esaslari belirlenerek,
komitelerde gorev alacak Uyeler belirlenecektir. Ayrica bir aday gosterme komitesi ve Ucret
komitesi teskil edilmemis olup, kurumsal yonetim ilkeleri uyarinca Kurumsal Yonetim
Komitesi bu komitelerin goérevlerini yerine getirecektir.
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